
PROJET D’ORDRE DU JOUR 10 MARS 2025 

Séance ordinaire 
du Conseil municipal de la Ville de Grande-Rivière 

 
L’ORDRE DU JOUR EST LE SUIVANT 

01.   ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

02.  ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 10 FÉVRIER ET DISPENSE DE LECTURE 

03. MOT DU MAIRE ET CORRESPONDANCE 

04. TOUR DE TABLE DES OFFICIERS 

05. QUESTIONS AUX OFFICIERS 

06. DIRECTEUR FINANCIER 

a) COMPTES À PAYER AU 28 FÉVRIER 2025 

07. POLITIQUE FAMILIALE et MADA 

a)  ACHAT D’UN DÉFIBRILLATEUR EXTERNE (DEA) ACCESSIBLE À LA POPULATION – AUTORISATION  

     ET MANDATS 

08. GREFFE 

09. DIRECTEUR DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

a) PROGRAMME DE MISE À NIVEAU DES PARCS, DES PLAGES ET DES ESPACES RÉCRÉATIFS ET  

     SPORTIFS – PARC-O-MÈTRE – DÉPÔT DE PROJET – AUTORISATION ET MANDAT 

10. DIRECTEUR DU SERVICE EN SÉCURITÉ-INCENDIE 

a) ENTENTE POUR LE SERVICE DE PREMIER RÉPONDANT – AUTORISATION DE SIGNATURE 
b) ACCESSIBILITÉ À UN DÉFIBRILLATEUR EXTERNE (DEA) À LA POPULATION – DÉSIGNATION DU 

RESPONSABLE ET DE L’EMPLACEMENT DE L’ÉQUIPEMENT MUNICIPAL   
11. DIRECTEUR DES TRAVAUX PUBLICS 

a) ALIÉNATION DE BIENS MUNICIPAUX DESTINÉS À LA VENTE – AUTORISATION 

 b) PTI 2025-2027 – PROGRAMME D’ÉCONOMIE ENERGÉTIQUE D’HYDRO-QUÉBEC – INSTALLATION  

             DE THERMOPOMPES À L’USINE DE FILTRATION DES EAUX – HT RÉFRIGÉRATION INC – OCTROI  

             DE CONTRAT – AUTORISATION 

  c) PARTICIPATION À L’ACHAT REGROUPÉ DE SEL DE DÉGLAÇAGE DE L’UNION DES MUNICIPALITÉS  

            DU QUÉBEC (UMQ) – AUTORISATION 

12. DIRECTEUR GÉNÉRAL 

a) R.H. - POSTE DE DIRECTRICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE – 

AUTORISATION D’EMBAUCHE 

b) R.H. – POSTE DE TECHNICIEN EN GESTION DES EAUX – AFFICHAGE PUBLIC - AUTORISATION 

c) R.H. – POSTE D’OUVRIER SPÉCIALISÉ (PERMANENT) – AFFICHAGE À L’INTERNE - AUTORISATION 

d) R.H. – POSTE D’OUVRIER SPÉCIALISÉ (SAISONNIER) – AFFICHAGE À L’INTERNE – AUTORISATION 

e) MPI – REMPLACEMENT DE LA STATION DE POMPAGE PP-5 – ACTION PROGEX INC. – DEMANDE 

DE PAIEMENT NO.3 

f) SAFIRE CONSEIL RH INC – ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNELS AU PROCESSUS DE 

DOTATION D’UN POSTE CADRE – AUTORISATION DE PAIEMENT 

g) DEMANDES DE DONS/COMMANDITES 

h) VERSEMENT D’UN REER À LA GREFFIÈRE POUR REMPLACEMENT DU POSTE DE DIRECTION DES 

LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE 

13. URBANISME 

A) DÉROGATION MINEURE LOT #5 293 570 

B) DÉROGATION MINEURE LOT #5 649 594 

14. TOUR DE TABLE DES CONSEILLERS 

15. PÉRIODE DE QUESTIONS 

16. LEVÉE DE LA SÉANCE    
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