Ville de
Grande-Riviere

OFFRE D’EMPLOI

Journalier

TYPE DE POSTE

Le poste offert est un poste d’employé saisonnier a temps plein.

DATE D’AFFICHAGE : le 5 mai 2026

RESPONSABILITES

Sous la responsabilité du directeur des Travaux publics, le titulaire du poste est attitré a diverses
taches, notammenta:

e Tout travaux manuels (Tonte et coupe de bordure de gazon, débroussaillage,
manutention de marchandise, menuiserie, pelletage, raclage, aide aux divers travaux
ouvriers, etc.) qui ne demandent ni expérience ni qualification spécifique;

e Lasignalisation routiere sur les chantiers de construction;

e Conduite occasionnelle de machinerie (selon les compétences)

EXIGENCES

»  Secondaire 3 complété serait un atout

> Permis de conduire de classe 5 valide;

PROFIL
Le candidat recherché doit:

»  Avoir I'expérience et les compétences nécessaires pour étre opérationnel dés son entrée en
poste;

>  Etre disponible, polyvalent et doté d’une excellente condition physique;

> Etre respectueux de I'autorité, des instances décisionnelles d’une organisation municipale et
du matériel qui lui est confié;

»  Avoir les aptitudes a travailler en équipe et a communiquer adéquatement avec la clientéle



citoyenne;

>  Etre disposé a suivre les différentes formations offertes par I'employeur et 3 se conformer
aux politiques de la Ville de Grande-Riviere notamment en matiére de santé et sécurité au
travail, d’éthique et de déontologie des employés municipaux, d’harcélement psychologique
et sexuel dans le milieu de travail et de prévention aux risques psychosociaux .

CONDITIONS SALARIALES

La semaine de travail réguliére est de 40 heures par semaine, du lundi au vendredi de 7h00 a 16h00
pour un minimum de dix-huit (18) semaines consécutives. L'employé peut étre rappelé au travail
en dehors de cette période et/ou de son horaire régulier. Le cas échéant, le traitement salarial est
établi par la convention collective;

Le taux horaire pour ce poste est déterminé par la convention collective en vigueur (En 2026, le
salaire a 'échelon 1 est de 18,005 a 26,38S de I’heure);

L’employeur verse 7% du salaire brut dans un régime de retraite et 50% du colt de I'assurance
collective.

COMMENTAIRES

Les personnes intéressées a ce poste devront faire parvenir leur curriculum vitae, AU PLUS TARD LE
LUNDI LE 21 mAI 2026 A miDI, a I'h6tel de ville de Grande-Riviere, a I'attention de monsieur Kent
Moreau, directeur général, au 108, rue de I’'Hotel-de-Ville, Grande-Riviere (Québec) GOC 1V0 ou
par courriel a I'adresse direction@granderiviere.ca .

Veuillez noter que cet appel de candidature s’adresse autant aux femmes qu’aux hommes. L'usage du masculin est
utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger le texte.
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